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eINLeItUNgG

Die Europaische Union beschloss im Jahre 2000 Normen Uber die
Abschaffung aller Formen von Diskriminierung in Mitgliedstaaten,
unter anderem auch derjenigen Formen, zu denen es wegen der
en und ethnischen Herkunft einer Einzelperson oder wegen
laubenstiberzeugung kommt.

ragte ein internationales Konsortium aus universitaren
Institutionen aus Deutschland, Osterreich, den

en und Slowenien, das vom ISCOMET - Institut fir
egionale Studien, Maribor, koordiniert wird,

zwei Jahren ein internationales Projekt Erziehung

fiir die Bekdimpfung der Diskriminierung in Slowenien
Uhren. Das Grundziel des Projektes ist, das Wissen tber

se Problematik in Slowenien zu erweitern, zur Suche nach Wegen
ur Beseitigung von Mangeln beizutragen und, schlieBlich, dadurch
die Stabilitat der Republik Slowenien und ihre internationale Lage
innerhalb der EU und insbesondere in den Nachbarbeziehungen zu
starken. Im Rahmen des Projektes wurden bislang unter anderem
erfolgreiche Seminare bzw. Diskussionen organisiert, an denen
Vertreter der sog. verfassungsmaRig nicht anerkannten und
verfassungsmafig anerkannten ethnischen Minderheiten, Richter,
Staatsanwalte und Anwalte sowie Angehdrige der Polizei, der
Slowenischen Streitkrafte, Gefangenenaufseher und Zollbeamte
teilnahmen.

Die Mitgliedstaaten sind unter anderem verpflichtet, die Ziele
der europédischen Normen zur Bekdmpfung der Diskriminierung
aus Griinden der nationalen Herkunft und des Glaubens mit
binnenstaatlichen juristischen Vorschriften und mit anderen



entsprechenden MaBnahmen bzw. mit entsprechender Politik
umzusetzen. Bedeutend ist vor allem ihre Verpflichtung, Gberall
dort, wo diese noch nicht vorhanden sind, Méglichkeiten zu
schaffen, dass allen, die sich als Opfer von Diskriminierung
betrachten, entsprechende Rechtswege fiir die Abschaffung des
Unrechts zur Verfligung gestellt werden.

Die Absicht dieser Broschiire ist, auf einfache Art den Leser mit dem
Begriff Menschenrechte vertraut zu machen und damit, dass das
Verbot der Diskriminierung bzw. das Anrecht auf Gleichbehandlung
der Grundstein ist, auf den sich der gro3e Bau der Menschenrechte
stutzt.

Die Leser werden darin Informationen finden, aufgrund derer sie
leichter erkennen werden, ob sie durch irgendeine Handlungsweise
oder Tat benachteiligt bzw. wegen ihrer nationalen Herkunft oder
Glaubenszugehdrigkeit diskriminiert werden, was im Widerspruch
zu rechtlichen Normen steht, die in die internationalen Instrumente
oder in die Gesetzgebung der Republik Slowenien einbezogen
wurden.

Darlber hinaus haben wir kurze Informationen tber heimische
und internationale Verfahren vorbereitet, die die Opfer der
Ungleichbehandlung anwenden kénnen, um die Abschaffung
der Diskriminierung zu erreichen und um, falls berechtigt, eine
angemessene Entschadigung fiir den erlittenen Schaden zu
erhalten. In diesem Rahmen stehen auch Kontakte zu jenen
heimischen und internationalen Korperschaften zur Verfligung,
an die sich Einzelpersonen wenden kénnen, wenn sie Opfer von



Diskriminierung waren.

Wir hoffen aufrichtig, dass wir auch mit diesen Informationen

ein wenig dazu beitragen werden, die Erscheinungen der
Diskriminierung der Bewohner Sloweniens wegen ihrer nationalen
Herkunft oder ihrer Glaubenszugehdorigkeit bzw. Weltanschauung
einzuschranken. Der Ausbau eines gemeinsamen Heimes fiir alle
Bewohner Sloweniens, in dem sich alle sicher fiihlen, ist bedeutend
fur eine ungehinderte und stabile Entwicklung der Republik
Slowenien und fir ihre Etablierung in der Welt und insbesondere im
europaischen Raum.

In solchen Umstanden werden die Bewohner Sloweniens im vollen
Umfang ihre kreativen Fahigkeiten entwickeln kdnnen, was die erste
Bedingung fiir den wirtschaftlichen und kultur-zivilisatorischen
Fortschritt Sloweniens in seiner Gesamtheit ist. Wir brauchen nicht
ausdriicklich zu betonen, dass die kleine Gruppe der Mitarbeiter
von ISCOMET (fuir Adresse und Kontaktinformationen siehe die
letzte Seite dieser Broschiire) fiir jegliche zusatzliche Informationen
zur Verfiigung steht, die fiir die Opfer der Diskriminierung in ihrem
Kampf flir die Abschaffung des Unrechts, flir die Durchsetzung der
Gleichheit der Menschen ungeachtet ihrer Verschiedenheit und fiir
die Achtung der Wiirde des Menschen hilfreich sein kdnnten.

Prof. Dr. Silvo Devetak, Direktor von ISCOMET und Hauptkoordinator
des internationalen Projektes




glelcHBeReCcHtIGte BeHaNDLUNG
ISt GRUNDLegeNDes meNSCHeNReCHt

Menschenrechte kénnen allgemein als die Rechte definiert
werden, die dem Menschen bereits wegen seiner Natur
zustehen, der Mensch sollte sie schon mit seinem Entstehen
erhalten. Ihre wesentliche Eigenschaft sollte auch Universalitat
sein, was bedeutet, dass sie nicht raumlich, zeitlich oder
gesellschaftlich bedingt sind, sondern jedem beliebigen

Menschen gehéren, wo auch immer er sich befindet. Eines der
wichtigsten unter ihnen ist das Recht auf Gleichbehandlung.

Wenn also die Gleichbehandlung aller Menschen besteht,

gibt es keine Diskriminierung. Diskriminierung bedeutet eine
Handlungsweise, die unberechtigterweise entweder auf
okonomischen, gesellschaftlichen, politischen oder auf anderen
Gebieten eine weniger giinstige Lage fiir eine Einzelperson bzw.
eine bestimmte Gruppe herstellt. Vom rechtlichen Standpunkt aus
ist es nicht statthaft, zwischen Einzelpersonen oder Gruppen ohne
einen fundierten Grund zu unterscheiden.

Die Verweigerung der Gleichbehandlung von Einzelpersonen oder
Gruppen verstoBt gegen die Grundsatze sowohl des internationalen
Rechts als auch der slowenischen Gesetzgebung und ist deshalb
auf verschiedene Art und Weise sanktioniert. Damit die Opfer von
Diskriminierung ihre Rechte im Falle einer Verletzung durchsetzen
kdnnen, ist es notwendig, dass sie die rechtlichen Méglichkeiten
kennen, die ihnen zur Verfiigung stehen. Falls Diskriminierung in der
Gesellschaft vorkommt und sie nicht bekampft wird, erzeugt dies
potentiell Verhéltnisse gesellschaftlicher und politischer Instabilitat.

Die Allgemeine Erkldarung der Menschenrechte, die von der

Generalversammlung der Vereinten Nationen 1948 verabschiedet 617



wurde, bestimmt schon in Artikel 1, dass alle Menschen frei zur
Welt kommen und gleiche Wiirde und gleiche Rechte besitzen.
Sie sind mit Verstand und Gewissen begabt und sollten briderlich
miteinander umgehen. Die Anfangsbestimmung betont klar,

dass keine Person menschlicher ist als eine andere und dass keine
Person weniger menschlich ist als eine andere. Wir alle besitzen die
gleichen Rechte, also sind wir gleichberechtigt.

Gleichberechtigung bedeutet aber nicht, dass wir identisch
sind. Zwischen Menschen bestehen Unterschiede sowohlim
Aussehen als auch im Charakter, jeder Mensch ist einmalig und
unwiederbringlich. Das ist eine bedeutende Tatsache, denn unsere
Verschiedenheit ist das Wesen der menschlichen Gesellschaft und
ihrer Existenz. Die Unterschiede zwischen Einzelpersonen und
Gruppen sollen aber nicht eine solche Behandlung verursachen,
die auf der Uberzeugung beruht, dass eine Einzelperson oder eine
Gruppe besser oder schlechter ist als eine andere allein wegen der
Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechtes, der sexuellen Orientierung,
der Sprache, einer Behinderung, des Glaubens, der politischen
Uberzeugung, der nationalen oder gesellschaftlichen Herkunft oder
wegen anderer personenbezogener Umstdande. Wenn es tatsachlich
zu unterschiedlicher Behandlung aus den angegebenen Griinden
kdame, wiirde dies die verbotene Diskriminierung darstellen.

Wenn ein Stelleninserat die Anweisung beinhaltet, dass sich die
Ausschreibung nicht an z.B. Behinderte oder Auslander oder
Homosexuelle richtet, so ist das ein offensichtliches Anzeichen fiir
Diskriminierung. Ebenso handelt es sich um Diskriminierung, wenn
eine Person mit beleidigenden Spitznamen tituliert wird, nur weil



sie eine bestimmte Hautfarbe, ein bestimmtes Alter oder Geschlecht
hat. Im Unterschied zur direkten Diskrimierung ist jedoch dieses
Phdanomen, wenn es in Form der indirekten Diskriminierung auftritt,
oft nicht so leicht wahrzunehmen, denn es ist subtil und verborgen,
so dass auch die Opfer es nur schwer wahrnehmen kénnen, und es
ist deshalb noch schwieriger zu verhindern.

Wenn eine Person eine Arbeit oder Dienstleistung, die sie erhalten
mochte, nicht bekommt, bedeutet das noch keine Diskriminierung.
Wenn sich jedoch herausstellt, dass dltere Arbeitnehmer nie eine
bestimmte Arbeit bekommen oder dass behind Personen

der Zugang zu 6ffentlichen Einrichtungen nich
wird, so stellt sich die Frage, ob das nur Zufall
Diskriminierung ist.




SCHUtZ VOR DISKRIMINIERUNG
IN DeR RepUBLIK sLoweNIeN

Die Verfassung der Republik Slowenien (RS) behandelt den
Grundsatz der Gleichheit und des Verbotes der Diskriminierung als
eine der wichtigsten Bestimmungen tiber Menschenrechte. Schon
die Grundlegende Verfassungsurkunde tber die Selbststandigkeit
und Unabhéangigkeit der Republik Slowenien bestimmt in Punkt Ill,
dass die RS allen Personen auf dem Gebiet der RS den Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten garantiert, ungeachtet ihrer
nationalen Zugehorigkeit, ohne jegliche Diskriminierung, gemaf
der Verfassung der RS und gemaB den bestehenden internationalen
Vertragen.

Die Verfassung besti
“In Slowenien sind j

rtikel 14 folgendes:
schen die gleichen Menschenrechte und

Grundfreiheiten g et, ungeachtet der Volkszugehérigkeit, der
Rasse, des Geschl, ache, des Glaubens, der politischen
oder sonstigen U der Vermégensverhdltnisse, der Geburt,
der Bildung, der lichen Stellung oder irgendeines anderen

personenbezog mstands. Vor dem Gesetz sind alle gleich.”

AuBer in Arti 4 finden sich Bestimmungen (ber das Verbot
der Diskrimifiierung auch in anderen Artikeln der Verfassung.

llen Formen der Ungleichheit und Unterscheidung

und definfert breit sowohl den Grundsatz als auch die Regeln der

it vor dem Gesetz, der Gleichheit und des Verbotes der
inierung in bestimmten besonderen Rahmen, des Verbotes
chtfertigung der Diskriminierung und des Aufrufes zu

en- und anderen dhnlichen Formen von Hass und garantiert
timmten Einzelpersonen und Gruppen besondere Rechte, damit




diese tatsachlich die Gleichheit erlangen.

Aufgrund der Verfassung wurde eine Reihe von Gesetzen und
Durchfiihrungsvorschriften beschlossen, deren Absicht es ist,
die Ungleichheit und Diskriminierung im alltaglichen Leben zu
verhindern.

Als Grundgesetz in der Bekdmpfung der Diskriminierung kann

das Gesetz liber die Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung bezeichnet werden. (ZUNEO, Gesetzblatt RS Nr.
50/04).

ZUNEO soll gemaB Artikel 1, Absatz 1, die Gleichbehandlung
jedes Menschen garantieren bei der Durchsetzung seiner Rechte
und Pflichten und bei der Ausiibung seiner Grundfreiheiten auf
jeglichem Gebiet des gesellschaftlichen Lebens, insbesondere
auf dem Gebiet der Beschéftigung, der Arbeitsverhéltnisse, der
Mitgliedschaft in Gewerkschaften und Interessenverbanden, der
Erziehung und Bildung, der sozialen Sicherheit, des Zugangs zu
Gutern und Dienstleistungen und der Versorgung mit ihnen, und
zwar ungeachtet seiner personenbezogenen Umstande wie
Volkszugehdorigkeit, Rasse oder ethnische Herkunft, Geschlecht,
Gesundheitszustand, Behinderung, Sprache, Glauben oder
andere Uberzeugung, Alter, sexuelle Orientierung, Ausbildung,
Vermdogensverhaltnisse, gesellschaftliche Stellung oder andere
personenbezogene Umstédnde.
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Verbotene Formen der Diskriminierung sind:

1. DIREKTE DISKRIMINIERUNG
bedeutet, dass eine Person wegen eines
genen Umstandes in gleichen oder dh
ationen weniger vorteilhaft als eine
behandelt wurde, wird oder werden
fiir solche Diskriminierung wére ein
stehen wiirde, dass Einzelpersonen
genannten Charakteristiken sich ni
bewerben kdnnen oder dass eine
Angehdrige einer bestimmen Vol
men wiirde.)

2. INDIREKTE DISKRIMINIERUNG
bedeutet, dass scheinbar neutr
ien oder Verfahren in gleichen
nen und Bedingungen eine Pers
mten personenbezogenen Ums
vorteilhafte Lage als andere Per
wenn diese Vorschriften, Kriterien o
ein rechtmafiges Ziel rechtfertigt un
zur Erreichung dieses Zieles angemes
sind. (Ein Beispiel fur indirekte Diskrimi
Arbeitsbewerbern zu verlangen, Tests in
Sprache abzulegen, die fiir diese Arbeit ni
ist, und somit die Mdglichkeit er6ffnet wird,
nen mit anderer Muttersprache auszuschlief3en.



3. ANWEISUNGEN

im Sinne der vorigen Punkte. (Ein Beispiel flir eine solche
andlungsweise ist z.B., dass ein Vorgesetzter einen Un-
ebenen anweist, die Diskriminierung auf solche Weise
fihren, eine Person wegen ihrer Volkszugehdrigkeit
beschéftigen, obwohl die Person alle geforderten
gen erfillt.)

wiinschte Handlungsweise, die beruhend

m personenbezogenen Umstand ein

es, feindliches, erniedrigendes, entwiir-
eleidigendes Umfeld fiir eine Person
Wiirde verletzt. (Beispiele fur eine

weise sind z.B. die Verbreitung unwahrer
bsicht, einen Mitarbeiter zu diskredi-
de oder beleidigende Bemerkungen
cherze auf Kosten von Glaubensrichtun-
ischen Gruppen, physische Gewalt oder
ewalt, Nichtbeachtung der Gefiihle von
genstand von Scherzen oder Beleidigun-
nliches.)

riminierte Person ungiinstigen Folgen

res Handelns auszusetzen. (Ein Beispiel fir eine
e Handlungsweise ist z.B. die ungtinstige Behand-
ung eines Mitarbeiters oder Untergebenen, weil er sich
wegen Diskriminierung beschwert hat oder weil er einen
anderen Mitarbeiter unterstiitzt, der sich beschwert hat.)
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In Fallen von Verletzungen des Diskriminierungsverbotes kénnen
diskriminierte Personen aufgrund des ZUNEO die Verhandlung
der Verletzung in Gerichts- und Verwaltungsverfahren und vor
anderen zustindigen Behorden nach den Bedingungen und auf
Art und Weise der gesetzlichen Bestimmungen verlangen, und

sie haben das Recht auf Entschadigung nach den allgemeinen
Regeln des Zivilrechtes.'

Im Verfahren der Durchsetzung der Opferrechte gilt eine
Besonderheit hinsichtlich des Nachweises, und zwar wenn in
Verfahren die diskriminierte Person Tatsachen angibt, die die
Vermutung rechtfertigen, dass gegen das Diskriminierungsverbot
verstoBen wurde, dann muss der mutmallich Zuwiderhandelnde
beweisen, dass er im zu verhandelnden Fall nicht gegen

den Grundsatz der Gleichbehandlung bzw. nicht gegen

das Diskriminierungsverbot verstof3en hat. Dieses ist in
Strafverfahren nicht rechtsgiltig.

Fir die Verhandlung der Falle von mutmaBlichen Verstéen gegen
das Diskriminierungsverbot ist im Amt fir gleiche Moglichkeiten
der Beauftragte fiir den Gleichheitsgrundsatz tatig. Das
Verhandlungsverfahren vor dem Beauftragten ist informell und
kostenlos.

1 Eine eindeutigere Verfahrenseinschatzung kann gegeben werden, wenn die Ergebnisse

der ersten Verfahren vor dem Beauftragten fiir den Gleichheitsgrundsatz bekannt werden.
Ahnliches gilt auch fiir die Durchsetzung der Rechte von Diskriminierungsopfern in anderen
Verfahren, denn bislang konnten auf diesem Gebiet in Slowenien noch nicht viele Erfahrungen
gesammelt werden.




pas veRHaNDLUNGsverfaHReN VOR Dem
BeauftragteN fUR DeN glelCHHeItSGRUNDSsatz

1) Das Diskriminierungsopfer kann einen Antrag auf den Beginn
der Verhandlung stellen, der ausreichende Angaben enthalten
muss. Die Frist flir die Antragstellung betrdgt 1 Jahr nach dem
Vorkommen des Falles, ausnahmsweise konnen Antrage
verhandelt werden, die spater gestellt wurden.

2) Die Verhandlung verlauft schriftlich, von den Beteiligten kdnnen
sachgemaBe Erklarungen innerhalb einer bestimmten Frist verlangt
werden, sie konnen zu einem Gesprach geladen werden.

3) Der Beauftragte kann im Falle einer Viktimisierung schriftlich dazu
auffordern, dass die diskriminierte Person geschiitzt wird, bzw.
dass die Folgen der Viktimisierung abgestellt werden.

4) Das Verfahren endet mit einer schriftlichen Stellungnahme
des Beauftragten, in der er die Verhandlungsergebnisse und seine
Einschatzung der Fallumstdnde im Sinne des Bestehens eines
VerstoRes gegen das Diskriminierungsverbot niederlegt, und er
informiert hierliber beide Seiten. In seiner Stellungnahme kann er
auf festgestellte UnregelméBigkeiten hinweisen und empfehlen,
wie sie abgestellt werden sollen, und er fordert den mutmaBlich
Zuwiderhandelnden auf, ihn innerhalb einer bestimmten Frist
Uber seine Mallnahmen zu informieren.

Wenn der mutmaBlich Zuwiderhandelnde die festgestellten
UnregelméBigkeiten gemaR den Empfehlungen des Beauftragten
nicht abstellt oder ihn innerhalb der Frist iber die ergriffenen
MaBnahmen nicht informiert, der mutmaRliche Verstof§ jedoch nach
Meinung des Beauftragten alle Zeichen von Diskriminierung besitzt,
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dann schickt er eine schriftliche Stellungnahme an die zustéandige
Inspektion. Der Inspektor ist verpflichtet, die Stellungnahme des
Beauftragten zu verhandeln und die Einleitung eines Verfahrens
wegen eines VerstoBes vorzuschlagen, auch wenn er selbst
einschétzt, dass alle Zeichen fiir eine Diskriminierung vorliegen.
Dies bedeutet eine zusétzliche Beurteilung durch den Inspektor
neben der Beurteilung des Beauftragten, garantiert dem Opfer
jedoch nicht, dass sie beide der gleichen Meinung sein werden.




JNBEAUFTRAGTER FUR DEN GLEICHHEITSGRUNDSATZ
Regierungsamt der RS fiir gleiche Mdglichkeiten
Beauftragter fiir den Gleichheitsgrundsatz
Trzaska 19/a
1000 Ljubljana

E-mail: uem@gov.si
Telefon: 01/478 84 60
Fax: 01/478 84 71

Gegenuber Staatsbehorden, Behérden der lokalen
Selbstverwaltung und Tragern 6ffentlicher Machtbefugnisse ist die
Institution, die die Menschenrechte und Grundfreiheiten schutzt,
auch der Ombudsmann. Das Verfahren vor dem Ombudsmann ist
informell und kostenlos.

JNOMBUDSMANN
Ombudsmann der RS
Dunajska cesta 56 (4. Stock)
1109 Ljubljana

Tel.: 01 475 00 50
Kostenloses Telefon: 080 15 30

Fax: 0147500 40
16 117



E-mail: info@varuh-rs.si
Amtsstunden: Mo.-Do. 9.00 bis 15.30,
Fr. 9.00 bis 14.30

Auf der Ebene der Europdischen Union ist ein Ombudsmann tétig,
der Beschwerden wegen Inaktivitdt oder wegen Amtsmissbrauch
der Einrichtungen oder Korperschaften der Europdischen Union
untersucht.

[NEUROPAISCHER OMBUDSMANN
The European Ombudsman
1, av. du Président Robert Schuman
B.P. 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Telefon: +33 (0)388 1723 13

Fax: +33 (0)3 88 17 90 62
euro-ombudsman@europarl.eu.int
http://www.euro-ombudsman.eu.int



Diskriminierungsopfer konnten aufgrund der bestehenden
Gesetzgebung ihre Rechte auch in anderen Verfahren durchsetzen,
von denen folgende angegeben werden kénnen:

Das allgemeine Diskriminierungsverbot ist in Artikel 6 des
Gesetzes iiber Arbeitsverhiltnisse verankert, der besagt, dass der
Arbeitgeber den Arbeitsuchenden bei der Einstellung oder einen
Arbeitnehmer wahrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses und
in Verbindung mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses nicht
in eine ungleichberechtigte Lage aufgrund des Geschlechts, der
Rasse, der Hautfarbe, des Alters, des Gesundheitszustandes bzw.
einer Behinderung, der Glaubensrichtung, der politischen oder
anderen Uberzeugung, der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft,
der nationalen oder sozialen Herkunft, des familidren Status, der
Vermdgensverhdltnisse, der sexuellen Orientierung oder anderer
personenbezogener Umstande setzen darf. Im Falle des Versto3es
gegen diese Bestimmung kann das Opfer seine Rechte vor dem
Arbeitsgericht durchsetzen, im Konfliktfall kann aber auch das
Inspektorat fuir Arbeit schlichtend eingreifen.

Das Opfer kann im Falle der verbotenen Diskriminierung eine
Entschadigung durchsetzen und zwar fir den verursachten
materiellen und immateriellen Schaden. Die Entschddigung
kann in einem Rechtsverfahren durchgesetzt werden, wobei alle
Elemente des fiir die Entschadigung relevanten Tatbestandes
bewiesen werden missen, also Schaden, unzulassige
Schadenstatsache und ihre kausale Verbindung, wahrend im
Hinblick auf die Schuld schon das Obligationengesetzbuch
bestimmt, dass eine Schuld vermutet wird und der Verursacher
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beweisen muss, dass die Schuldvermutung nicht statthaft ist. (er/sie
muss beweisen, dass er/sie nicht schuldig ist.)

Auf strafrechtlichem Gebiet definiert das Strafgesetzbuch die
Straftaten, deren Verfolgung von grundlegender Bedeutung fiir die
Bekdampfung der Diskriminierung ist. In Artikel 141 ist die Straftat
der Verletzung der Gleichberechtigung definiert, strafbar ist aber
auch, eine Einzelperson oder Organisation wegen ihres Einsatzes
fur die Gleichberechtigung der Menschen zu verfolgen. In Artikel
300 ist die Straftat des Aufrufs zu Hass, Aufruhr oder Intoleranz
definiert, die auf dem Versto3 gegen den Gleichheitsgrundsatz
basiert. Geschadigte konnen im Strafverfahren auch
vermdgensrechtliche Anspriiche geltend machen.

Auf das Diskriminierungsverbot kann man sich auch in einem
Verwaltungsverfahren berufen, in dem Verwaltungs- und andere
staatliche Behérden, Behorden der lokalen Selbstverwaltung und
Trager 6ffentlicher Machtbefugnisse durch direkte Anwendung der
Vorschriften in Verwaltungsangelegenheiten tiber Rechte, Pflichten
oder rechtliche Vorteile von Einzelpersonen, Rechtspersonen

und anderen Parteien entscheiden. Nach dem Abschluss dieses
Verfahrens ist ein Verwaltungsgerichtsverfahren moglich, in
dem ein Gericht tiber die Entscheidung der Verwaltungsbehérde
befindet.

Diskriminierungsopfer kdnnen sich bei Erfiilllung festgelegter
Bedingungen auch an das Verfassungsgericht wenden. Dieses
entscheidet unter anderem auch tber die VerfassungsmaBigkeit
und GesetzmaBigkeit von Vorschriften und allgemeinen



Akten zur Ausfiihrung 6ffentlicher Machtbefugnisse

und Uber Verfassungsbeschwerden wegen Verletzung der
Menschenrechte und Grundfreiheiten durch einzelne Akte. Die
Verfassungsbeschwerde kann unter Bedingungen, die vom

Gesetz bestimmt werden, jede Person stellen, wenn sie der
Meinung ist, dass mit dem einzelnen Akt der Staatsbehorde,

der Behorde der lokalen Selbstverwaltung oder des Tragers
offentlicher Machtbefugnisse gegen ihre Menschenrechte oder
Grundfreiheiten versto8en wird.

Bei der Nennung einiger Rechtswege fiir die Durchsetzung der
Rechte von Diskriminierungsopfern muss betont werden, dass
es bisher in Slowenien nicht viele Verfahren gab, aus denen
hervorgehen kdnnte, wie das System in der Praxis funktioniert.
Wir kdnnen mit der Feststellung schlieen, dass der tatsachliche
Wert der in der Verfassung und anderen Dokumenten
niedergeschriebenen Bestimmungen hauptséchlich davon
abhdngt, wie die Gerichte, die staatlichen Institutionen und
die breite slowenische Offentlichkeit sie umsetzen, anwenden
und interpretieren werden. Noch bevor Verfahren in dieser
Angelegenheit beginnen, existiert jedoch die Verantwortung
aller Bewohner Sloweniens, mit allen Kraften Ungleichheit und
Diskriminierung im alltaglichen Leben zu verhindern.
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INterRNatioNaLe NORmMeN, Die
DIe DISkRImINIeRUNg VEeRBIeteN

VEREINTE
NATIONEN

Bei der Unterzeichnung der Griindungscharta der Vereinten
Nationen (UL ZN) im Jahre 1945 betonten die Vertragsstaaten im
Namen aller Volker der Welt ihren Glauben an die Menschenrechte.
In Artikel 1, Punkt 3, der Griindungscharta wird unter anderem
angegeben, dass das Ziel der UN die Verwirklichung einer
internationalen Zusammenarbeit unter Entwicklung und Férderung
der Achtung der Menschenrechte und Grundfreiheiten fiir
alle Menschen ungeachtet von Rasse, Geschlecht, Sprache
oder Glauben ist. Die Menschenrechte erfuhren in den ndchsten
Jahrzehnten eine ungeahnte Entwicklung. Das Grunddokument auf
dem Gebiet des Schutzes der Menschenrechte im Weltmaf3stab ist
die Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte aus dem Jahr 1948,
die jedoch deklaratorischer Natur ist. Diese Erklarung definiert die
Liste der Grundrechte als gemeinsames Ideal, wobei jede Person
berechtigt ist, sie ungeachtet von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht,
Sprache, Glauben, politischer oder anderer Uberzeugung, nationaler
oder sozialer Zugehorigkeit, Vermdgen, Geburt oder eines anderen
Umstands wahrzunehmen.
Die Erklarung veranlasste die Gestaltung von weiteren Dokumente
auf globaler oder regionaler Ebene, auch zum Schutz vor
Diskriminierung. Zu den wichtigsten zéhlen:

1. UN-Konvention zur Abschaffung aller Formen von

Rassendiskriminierung,

2. Internationaler Pakt UGber biirgerliche und politis

Rechte mit Fakultativprotokollen,

3. Internationale Konvention tber die Bekampfi

Bestrafung des Verbrechens der Apartheid,

4. UNESCO-Konvention gegen Diskriminieru

Ausbildung und




nvention Nr. 111 der Internationalen Arbeitsorganisa-
n Uber das Diskriminierungsverbot bei Beschéftigung
und bei Berufen.

d Artikel 1, Paragraph 1, der UN-Konvention zur

aller Formen von Rassendiskriminierung bedeutet
iminierung jedwede Unterscheidung, Beschridnkung
evorzugung aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Abstammung,
ionaler oder ethnischer Herkunft, welche beabsichtigt

oder tatsdchlich bewirkt, einer Person die gleichberechtigte
Einrdumung, Wahrnehmung oder Verwirklichung der
Menschenrechte und Grundfreiheiten auf politischem,
6konomischem, sozialem, kulturellem und jedem anderen Gebiet des
6ffentlichen Lebens unméglich zu machen oder zu beeintrdichtigen.

Einzelpersonen haben unter Erflllung bestimmter Bedingungen
aufgrund einiger internationaler Abkommen die Moglichkeit, sich
zur Durchsetzung ihrer Rechte an Menschenrechtsorgane auf3erhalb
Sloweniens zu wenden, darunter sind:
1. Beschwerden von Einzelpersonen, die behaupten, Op-
fer einer Verletzung irgendeines Rechtes aus dem Pakt
iiber biirgerliche und politische Rechte zu sein, konnen
dem Menschenrechtsausschuss vorgelegt werden, wenn
alle innerstaatlichen Rechtsmittel ausgeschopft wurden.
Der Ausschuss muss seine Beurteilung dem betroffenen
Vertragsstaat und dem Beschwerdefiihrer mitteilen (siehe
Fakultativprotokoll zum Pakt).
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2. Beschwerden von Einzelpersonen oder Personen-
gruppen, die behaupten, dass sie durch die Schuld des
Vertragsstaates Opfer einer Verletzung jener Rechte
sind, die in der UN-Konvention zur Abschaffung aller
Formen von Rassendiskriminierung definiert sind, kon-
nen dem Ausschuss fiir die Abschaffung der Rassend-
iskriminierung vorgelegt werden. Der Ausschuss muss
seine eventuellen Vorschldge und Empfehlungen

dem betroffenen Staat und dem Urheber der Petition
zusenden (siehe Artikel 14 der Konvention). Die RS lie
die Moglichkeit der Weitergabe der Beschwerde unter der
Bedingung zu, dass der Ausschuss die Beschwerde nicht
behandeln darf, auBer wenn er sich vergewissert hat, dass
die gleiche Angelegenheit nicht behandelt wurde bzw.
nicht in einem anderen Verfahren der internationalen
Untersuchung bzw. Konfliktlosung behandelt wird.



Die unter Punkt 1 und 2 angegebenen Beschwerden kénnen
adressiert werden an:

Petitions Team
Office of the High Commissioner for Human Rights
United Nations Office at Geneva
CH-1211 Geneva 10
Switzerland

Fax: +41 22 9179022 (besonders in dringenden Féllen)
E-mail: th-petitions.hchr@unog.ch

Neben den erwdhnten wurden auch zahlreiche weitere Abkommen
mit politischer Bedeutung geschlossen, die versuchen, das Gebiet
der Intoleranz und Diskriminierung aufgrund des Glaubens oder der
Weltanschauung, der Rassenintoleranz, der Rechte der Angehdrigen
von nationalen oder ethnischen Minderheiten, von Glaubens- und
Sprachminderheiten und dhnlichem zu regeln.
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EUROPARAT

Der Europarat als regionale internationale Organisation hat grof3e
Erfolge bei der Gestaltung und Durchsetzung von Standards zum
Schutz der Menschenrechte vorzuweisen. Im Grunddokument

des Europarates — der Europaischen Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten (EKCP) - verpflichteten sich
die Vertragsstaaten, das Recht auf Wahrnehmung der Freiheiten,
die in der Konvention beschrieben sind, allen Menschen ohne
Unterscheidung hinsichtlich des Geschlechtes, der Hautfarbe, der
Sprache, des Glaubens, der politischen oder anderen Uberzeugung,
der nationalen oder sozialen Herkunft, der Zugehdorigkeit zu einer
nationalen Minderheit, des Eigentums, der Geburt oder irgendeines
anderen Umstands zu garantieren. Obwohl das Geschriebene recht
vielversprechend klingt, muss hinzugefiigt werden, dass das Recht
auf Gleichbehandlung nicht eigensténdig existiert, sondern nur

in Verbindung mit anderen Rechten auf der Grundlage der EKCP
durchgesetzt werden kann.

Die Hauptbedingung fiir den Beginn eines Verfahrens vor dem
Europaischen Gerichtshof flir Menschenrechte ist, dass alle
innerstaatlichen Rechtsmittel ausgeschopft wurden, und zwar
innerhalb von sechs Monaten ab dem Tag, an dem die endgliltige
nach dem Inlandsrecht erfolgte. Erst mit der

tokolls Nr. 12 zur EKCP in einzelnen Staaten
minierungsverbot eine eigenstandige Existenz.
rieb das Protokoll, hat es aber noch nicht

rtikel 1, Paragraph 1, des Protokolls Nr. 12 zur EKCP
hrnehmung jedes Rechtes, das in dem Gesetz



vorgesehen ist, garantiert ohne jegliche Diskriminierung aus
irgendeinem Grund wie z.B. Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, Sprache,
Glauben, politische oder andere Uberzeugung, nationale oder soziale

Herkunft, Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit, Eigentum,
Geburt oder anderer Status.

INEUROPAISCHER GERICHTSHOF FUR MENSCHENRECHTE
European Court of Human Rights
Council of Europe
F-67075 Strasbourg-Cedex
France

Tel.: +33(0)3 88412018
Fax: +33(0)3 88412730

Zusatzliche Informationen gibt:

International Delphic Council (IDC) des Europarates
Rimska 16

1000 Ljubljana

Tel.: +386 (0)1 42 14 300
Fax: +383 (0)1 42 14 305
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EUROPAISCHE
UNION

In der Vergangenheit verhinderte die EU vorwiegend diejenigen
Formen diskriminierender Handlungsweisen, die auf der
Unterscheidung zwischen Staatsbiirgern der Mitgliedstaaten oder
auf der Unterscheidung aufgrund des Geschlechtes basierten. Mit
dem Beschluss des Vertrages von Amsterdam unter Einbeziehung
des Artikels 13 erweiterte sich die Bekdmpfung der Diskriminierung
auch auf andere Gebiete. So wurde ein Teil der Bekdampfung

der Diskriminierung nicht nur die Unterscheidung aufgrund

der Volkszugehdrigkeit oder des Geschlechtes, sondern auch

die Unterscheidung aufgrund der Rasse, des Glaubens, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung.

Aufgrund des genannten Artikels beschloss der Ministerrat der EU
im Jahr 2000 ein Gesetzespaket mit der Absicht, Diskriminierung zu
verhindern und neue Standards der Achtung der Menschenrechte
auf dem Gebiet der gesamten EU durchzusetzen.

Im Vertrag Uber eine Verfassung fiir Europa, der zur Zeit im
Ratifizierungsverfahren steht, wird auf dem Gebiet der Bekdmpfung
der Diskriminierung ein weiterer Fortschritt erzielt, denn in diesem
Dokument ist die Diskriminierung streng verboten.




A rtikel 11-81 Nichtdiskriminierung

(1) Diskriminierungen insbesondere wegen des Geschlechtes,

der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft,

der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der
Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der
Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermégens, der
Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
sind verboten.

(2) Unbeschadet besonderer Bestimmungen der Verfassung ist in

ihrem Anwendungsbereich jede Art Diskriminierung aus Griinden der
Staatsangehdérigkeit verboten.
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EU-RICHTLINIEN

Die wichtigsten Dokumente aus dem MalBnahmenpaket

der Bekampfung der Diskriminierung sind folgende EU-
Richtlinien: Die EU-Richtlinie zur Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse
oder der ethnischen Herkunft (2000/43/EG) und die EU-
Richtlinie zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschiftigung und
Beruf (2000/78/EG).

Die allgemeine Absicht der Richtlinien ist die Gestaltung minimaler
einheitlicher Standards zur Verhinderung von Diskriminierung auf
dem gesamten Gebiet der EU. Zudem ermdglichen sie, dass die
Mitgliedstaaten eine fiir die Verhinderung von Diskriminierung
glinstigere Gesetzgebung beschlie3en, sie missen jedoch die
Mindeststandards erfiillen, die die Richtlinien festlegen.

Die Richtlinien schiitzen jeden Menschen, der in der EU wohnt
und arbeitet, vor Diskriminierung, also nicht nur die Staatsburger
der Mitgliedstaaten. Beiden Richtlinien ist das Verbot jener
Diskriminierung gemeinsam, die auf rassischer oder ethnischer
Herkunft, dem Glauben, der Weltanschauung, einer Behinderung,
dem Alter oder der sexuellen Orientierung der Einzelperson in
folgenden Bereichen basiert:

« Zugang zu Beschiftigung, zu selbststandiger Tatigkeit

und zur Méglichkeit des beruflichen Aufstiegs,

« Zugang zu Berufswahl, zu Bildung auf allen Ebenen

sowie Zugang zu Berufserfahrung,

« Beschaftigung, Arbeitsbedingungen, Kiindigung und

Entlohnung und



« Mitgliedschaft in Gewerkschaften und in Berufsver-
banden sowie die Vorteile, die hieraus entstehen.

Dariiber hinaus verbietet die Richtlinie tber die Rassengleichheit
Diskriminierung auch in folgenden Bereichen:
« Bereich des Sozialschutzes, einschlief3lich sozialer
Sicherung und Gesundheitsversorgung,
« Bereich der sozialen Vergiinstigungen
« Ausbildung und
« Zugang zu Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen.

Um die Erkennung der Muster diskriminierender Handlungsweisen
zu vereinfachen, haben die Richtlinien genau definiert, was
Diskriminierung ist und in welchen Formen sie verboten ist.

Artikel 2, Paragraph 2, Punkt a, der EU-Richtlinie 2000/43/EG
definiert, dass zur direkten Diskriminierung zéihlt, wenn eine Person
aufgrund ihrer Rasse oder ethnischen Herkunft in einer vergleichbaren
Situation eine weniger glinstige Behandlung als eine andere Person
erféhrt, erfahren hat oder erfahren wiirde.

Artikel 2, Paragraph 2, Punkt b, der EU-Richtlinie 2000/43/EG
definiert, dass zur indirekten Diskriminierung zéhlt, wenn dem
Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen,
die einer Rasse oder ethnischen Gruppe angehéren, in besonderer
Weise im Vergleich zu anderen Personen benachteiligen kénnen, es sei
denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch
ein rechtmd@iges Ziel sachlich gerechtfertigt, und die Mittel sind zur
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Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

Artikel 2, Paragraph 3, der EU-Richtlinie 2000/43/EG definiert, dass
Beldstigung als Diskriminierung gilt, wenn es zu unerwiinschten
Verhaltensweisen kommt, die im Zusammenahng mit der Rasse

oder ethnischen Herkunft einer Person stehen und bezwecken oder
bewirken, dass die Wiirde verletzt und ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

Die Anweisung zu parteiischer Handlungsweise gegentiber
Personen aus Griinden der Rasse oder der ethnischen Herkunft gilt als
Diskriminierung aufgrund Artikel 2, Paragraph 4, der EU-Richtlinie
2000/43/EG.

Gemal3 Artikel 9 der EU-Richtlinie 2000/43/EG ist auch die
Viktimisierung verboten, d.h. unvorteilhafte Behandlung
oder schddliche Folgen als Reaktion auf eine Beschwerde oder
auf eine Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes.

Um Diskriminierung noch erfolgreicher verhindern zu kénnen,
fordert die EU-Richtlinie Gber Rassengleichheit von den
Mitgliedstaaten die Einrichtung unabhangiger Institutionen, die
Einzelpersonen helfen werden, die mit Diskriminierung aufgrund
der Rasse oder der ethnischen Herkunft konfrontiert wurden. Die
Regierungen miissen den erwdhnten Institutionen Befugnisse
erteilen, welche es ihnen ermdglichen, Forschungen auf dem
Gebiet der Diskriminierung frei durchzufiihren, Berichte mit der



Absicht der Verbesserung des Verstandnisses des Problems frei zu
verdffentlichen, Losungen zu suchen und Diskriminierungsopfern
Hilfe zu gewahrleisten.

Die EU-Richtlinien beinhalten auch eine Neuheit hinsichtlich des
Nachweises der Existenz diskriminierender Handlungsweisen. Die
Mitgliedstaaten missen solche MaBnahmen beschlie3en, so dass
der Beschuldigte beweisen muss, dass gegen den Grundsatz
der Gleichbehandlung nicht verstoBen wurde, wenn Personen,
die behaupten, Diskriminierungsopfer zu sein, vor Gericht oder
bei einer anderen zustandigen Institution Tatsachen vorbringen,
aufgrund derer angenommen werden kann, dass es zur direkten
oder indirekten Diskriminierung gekommen ist. Dieses ist in
Strafverfahren nicht rechtsguiltig.
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aKtIONSPROGRAamMMmM DeR €UROPAISCHEN UNION
ZUR BekamPfUNg DeR DISKRIMINIERUNG

In der Vergangenheit stellte sich heraus, dass allein die
Formulierung und der Beschluss der verbindlichen Gesetzgebung
nicht ausreichend fiir die Erreichung der Ziele sind, fir die sie
beschlossen wurde. Deswegen beschloss der Ministerrat der EU
im November 2000 das Aktionsprogramm der Europédischen Union
zur Bekdmpfung der Diskriminierung (2001-2006) mit der Absicht,
die MaBnahmen zur Bekdmpfung der direkten und indirekten
Diskriminierung voranzutreiben, die auf der Rasse, der ethnischen
Zugehérigkeit, dem Glauben oder anderer Uberzeugung, einer
Behinderung, dem Alters- oder Geschlechtsunterschied basiert.
Das Aktionsprogramm unterstitzt so all jene Ideen und Plane auf
Ebene der EU und der Mitgliedstaaten, die die Bekdmpfung der
Diskriminierung unterstiitzen. Besondere Aufmerksamkeit wird den
folgenden Zielen gewidmet:

« Verbesserung des Verstandnisses und der Kenntnis des
Wesens der Diskriminierung,

« Unterstiitzung solcher Aktivitaten, die wirksam die
Diskriminierung verhindern werden, insbesondere die
Verbindung und der Austausch von Informationen und
Erfahrungen auf der Ebene der EU und

« Starkung des offentlichen Bewusstseins mit Hilfe von
organisierten Aktionen und Verbreitung der Werte und
Gewohnheiten, die Diskriminierung verhindern.

nden mit dem Ziel der Verbesserung des Verstandnisses
Fragen Uber Diskriminierung findet sich ein breites Spektrum
rschiedener Aktivititen, von der Uberwachung und Analyse
usfiihrung der beiden EU-Richtlinien bis zur Vorbereitung
erschiedener Veroffentlichungen tiber einzelne Fragen in Bezug



auf Diskriminierung. Das Ziel solcher Aktivitaten ist, moglichst viele
Informationen Uber die Lage auf dem Gebiet der Diskriminierung
in der gesamten EU zu erhalten und die zukinftige Politik auf dem
Gebiet der Bekampfung der Diskriminierung zu gestalten. Das
nachste Ziel, dem im Rahmen des Aktionsprogramms zusétzliche
Aufmerksamkeit gewidmet wird, ist die Forderung des Dialoges
und die Knlipfung sog. Kooperations-Netzwerke auf Ebene der EU.
Der wesentliche Zweck solcher Kooperationen ist der Austausch
von Kenntnissen, Informationen und Erfahrungen zwischen
verschiedenen Akteuren, was die Gestaltung einer noch besseren
Politik bei der Bekdmpfung der Diskriminierung erméglichen wird.
Zur wirksamen Durchsetzung der neuen Gesetzgebung ist es
jedoch notwendig, die Bewohner der EU in ausreichendem Male
zu informieren. Dessen waren sich die Urheber des Aktionsplanes
besonders bewusst, deshalb sind zahlreiche informative Aktionen
verschiedenen Umfangs und verschiedener Inhalte geplant.

Uber die Ausfithrung des Programms wacht der Programmrat
der EU, der sich aus Vertretern der Mitgliedstaaten und der EU-
Kommission zusammensetzt und dessen Absicht es ist, daftir zu
sorgen, dass die Aktivitdten in Einklang mit dem beschlossenen
Aktionsplan stehen.
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1Iscomet — tRa4GeR UND KOORDINAtoOR Des Projektes
eRZIEHUNG UND aUSBILDUNG ZUR BekampIiuNg
DeR DISKRIMINIERUNG IN sSLOweNIeN

Der Trager und Koordinator des Projektes, ISCOMET - Institut fur
ethnische und regionale Studien, bildet auch den Rechtsrahmen
fur die Tatigkeit der internationalen Nichtregierungsorganisation
mit dem Namen ISCOMET - International Scientific Conference
Minorities for Europe of Tomorrow / ISCOMET - Internationale
Wissenschaftliche Konferenz Minderheiten fiir das Europa von
Morgen. Die Entstehungswurzeln von ISCOMET reichen in das Jahr
1989 zurlick, als eine Gruppe von Experten mit Unterstiitzung des
Europarates das Statut und das Arbeitsprogramm von ISCOMET
beschloss.

ISCOMET genielt seit 1992 beratenden Status beim Europarat. Im
Jahr 1998 wurde es eine der 35 Nichtregierungsorganisationen, die
das Recht auf kollektive Beschwerde im Falle des VerstoR3es gegen
die Europaische Sozialcharta besitzen.

Heute ist ISCOMET eine breite internationale Organisation, die ca.
250 individuelle und korporative Mitglieder verbindet, unter denen
renommierte Experten, Professoren, Aktivisten und Funktionare
sind, die aus allen europdischen und auch anderen Staaten
stammen. Sie verbindet ihr Engagement fiir die Friedenserhaltung,
die demokratische Entwicklung, die Menschenwiirde und
freundschaftliche Zusammenarbeit zwischen den Volkern, Staaten
und Regionen Europas.

ISCOMET koordiniert und fihrt verschiedene internationale
Projekte durch, organisiert internationale wissenschaftliche
und fachgebundene Zusammenkiinfte, férdert den Austausch




von Informationen, Kenntnissen und Erfahrungen, unterstitzt
Forschungsarbeiten und solche Aktivitdten von Regierungs- und
Nichtregierungsorganisationen, die sich ahnliche Ziele setzen.

Eine besondere Aufmerksamkeit widmet ISCOMET der Organisation
zahlreicher internationaler fachgebundener Zusammenkiinfte,

wie z.B: wissenschaftliche Konferenzen, Sitzungen, Roundtable-
Gesprache, Seminare u.a. Bisher organisierte ISCOMET 20
gesamteuropdische internationale Konferenzen, die allgemeine
aktuelle gesellschaftlich-politische Veranderungen in Europa
behandelten. Unter den meistbeachteten waren die Konferenzen

in Briinn, Odessa, Temesvar, Kopenhagen, Maribor und Sankt
Petersburg.

Ende der neunziger Jahre entstand auch das ISCOMET-Netzwerk
fur Demokratie, Menschenrechte, Minderheitenschutz,
Zusammenarbeit und Entwicklung in Stidost-Europa. Die
Mitglieder dieses ISCOMET-Netzwerkes haben ihre besondere
Aufmerksamkeit der Férderung des Beitrages von Kirchen und
Glaubensgemeinschaften in Stidost-Europa zu Verséhnung,
Demokratie, Achtung der Menschenrechte und der
Minderheitenrechte sowie zu Zusammenarbeit und Entwicklung
gewidmet. Dies sind die Ziele des internationalen Projektes mit dem
Titel Initiative Maribor. Im Rahmen dieses Projektes hat ISCOMET
vielbeachtete Konferenzen in Belgrad, Temesvar, Maribor und
Kischinev einberufen. Der Prasident von ISCOMET, Prof. Dr. Silvo
Devetak, wurde in diesem Jahr eingeladen, liber die Ergebnisse
dieses Projektes auf den Studientagen des Europarates in
Strasbourg zu berichten.
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ISCOMET entwickelt auch verlegerische Aktivitaten. Es gab
zahlreiche wissenschaftliche Publikationen (Das Recht auf
Verschiedenheit; Die Stellung der Einzelperson im internationalen
Recht u.a.) und Sammelbénde (Die Traume bewahren, Religion and
Democracy in Moldova - auf Englisch und Ruménisch - u.a.) heraus.
Seit 1995 ist es auch Mitherausgeber und Verleger der Zeitschrift
Regional Contact, die dem Austausch der Erfahrungen und Ideen
auf dem Gebiet des Re alismus, der grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit, dem It des Kulturerbes der Regionen und
ethnischen Gruppen un er Minderheiten in Europa
gewidmet ist.




NUtzLICHe aDReSSeN Im INterNet

JNVEREINTE NATIONEN

http://www.unog.ch/Intinstr/uninstr.exe?language=en

- allgemeine Dokumente
http://www.unhchr.ch/html/menu2/6/cerd.htm

- Ausschuss fir die Abschaffung der
Rassendiskriminierung (CERD)
http://www.unhchr.ch/html/menu2/issracis.htm

— UN Hochkommissar fiir Menschenrechte
http://www.unhchr.ch/html/racism/index.htm

- Weltkonferenz gegen Diskriminierung, Xenophobie und

andere Formen der Intoleranz

JNEUROPARAT

http://www.coe.int/t/E/human_rights

- Generaldirektorat des Europarates fiir Menschenrechte
http://www.echr.coe.int/echr

— Europaischer Gerichtshof fiir Menschenrechte
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INEUROPAISCHE UNION

http://www.stop-discrimination.info/

- Portal der EU fiir die Bekampfung der Diskriminierung
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_
rights/index_en.htm

- Gleiche Méglichkeiten, Nichtdiskriminierung, zivile

Gesellschaft
http://www.eumc.eu.int/eumc/index.php

- Europaisches Zentrum fur die Aufsicht Gber Rassismus

und Xenophobie (EUMC)

IREPUBLIK SLOWENIEN

http://www.dz-rs.si/

- Nationalversammlung der RS
http://www.varuh-rs.si/

- Ombudsmann in der RS
http://www.uem-rs.si/

— Regierungsamt der RS fiir gleiche Mdglichkeiten
http://www.gov.si/uvs/

- Regierungsamt der RS fiir Glaubensgemeinschaften
http://www.uvi.si/slo/vlada/naslovi/narodnosti/

- Regierungsamt der RS fiir Volkszugehorigkeiten
http://www.iscomet.org

— Institut fir ethnische und regionale Studien



KkONsORtIum pes projektes

Mitglieder des Konsortiums

ISCOMET - Institut fuir ethnische und regionale Studien, Maribor,
Slowenien

Juristische Fakultat, Europaische Universitat Viadrina, Frankfurt/O.,
Deutschland

Osterreichisches Institut fir Menschenrechte, Salzburg, Osterreich
Okumenisches Institut, Fakultét fir katholische Theologie,
Universitat Miinster, Deutschland

Juristische Fakultat, Erasmus Universitat Rotterdam, Niederlande
ECERS - Europdisches Zentrum fiir ethnische, regionale und
soziologische Studien der Universitat Maribor, Slowenien

Koordinator

ISCOMET - Institut furr ethnische und regionale Studien, Maribor,
Slowenien
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Die Broschiire wurde von der EUROPAISCHEN KOMMISSION mitfinanziert.

Diese Ver6ffentlichung wurde von der Europaischer Union im Rahmen des Aktionsprogramms fur
7a ramolikost den Kampf gegen die Diskrimination (2001-2006) unterstiitzt. Das genannte Programm wurde mit
der Absicht der wirksamen Ausflihrung der neuen anti-diskriminierenden Gesetzgebung der EU in
epmi diskriminaciji - Beschluss genommen. Das Sechs-Jahre Programm Zielt an alle, die zur Ausformung der geeigneten
und wirksamen anti-diskriminerenden Gesetzgebung und Politiken auf dem Gebiet der EU-25, EFTA
und der bewerbenden Staaten fiir die EU verhelfen kdnnen.

Das Aktionsprogramm hat drei Hauptziele. Diese sind:
* X 1. Das Verstandnis der Inhalte Giber die Diskrimination zu verbessern.
* * 2. Die Fahigkeit fiir die wirksame Gegentiberstellung mit der Diskrimination zu entwickeln.
* * 3. DieWerte, die eine Basis fiir den Kampf gegen die Diskrimination sind, zu promovieren.

Zusétzliche Informationen stehen zur Verfigung an:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

* *
* 4 *

AKTIONSPROGRAMM DER Der Inhalt dieser Veroffentlichung widerspiegelt nicht unbedingt die Meinungen und Standpunkte
EUROPAISCHEN UNION ZUR des Direktorates der Européischen Kommission fiir Beschaftigung und soziale Angelegenheiten. Die
BEKAMPFUNG DER Européische Kommission oder irgendeine Person, die in inrem Name arbeitet, ist nicht verantwortlich
DISKRIMINIERUNG (2001-2006) fiir die Verwendung, die aus den Informationen in dieser Veréffentlichung hervorgehen kann.



